İŞLETMELERDE GÖREVLİ USTA ÖĞRETİCİLERİN SORUMLULUKLARI


3308 sayılı mesleki eğitim kanununda usta öğretici; ustalık yeterliliğini kazanmış, çırak, Kalfa ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrenci kursu yerlerini iş yerindeki Eğitimden sorumlu bir gün mesleki eğitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta öğretecek belgesi sahibi olan kişi olarak tanımlanmıştır.

İşletmede beceri eğitimi eğitici personel Usta öğreticilerce yapılır. Eğitici personel ya da usta öğretici:

1-) İşletmelerde yapılacak beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim planlaması, uygulaması, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla okul ve işletme yetkililerince yapılacak toplantılara katılır.

2-) Teorik konularda dikkate alınarak Koordinatör öğretmen ve veya ders öğretmeni ile birlikte eğitim uygulamasına ait planlar yapar ve eğitime başlanılan ilk hafta içerisinde planları işletme yetkilisiyle okul müdürünün onayına sunar.

3-) Öğrencilerin işletmede yapacakları uygulamalı eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitime devam durumlarını günü gününe izleyerek sonuçlarını işletme yetkililerine bildirir.

4-) Öğrencilerin başarılı durumlarında belirleyerek sonuçlarını işletme yetkililerine bildirir

5-) Eğitim hizmetlerini mevzuata göre yürütür, bu konuda okul ve işletmelerin yapacakları hizmet içi eğitim etkinliklerine katılır.

6-)  Eğitim yetkinliklerinde çalışma takvimine uyar.

7-)  Göreve gelememe durumlarında özürlerini zamanında işletme yetkililerine bildirir.

8-)  Beceri eğitiminde her öğrencinin, mesleğin özelliğine göre yaptığı Temrin, iş, proje, deney veya hizmetlerin değerlendirilmesini çizelge üzerinde yapar, öğrenciyle birlikte imzalar ve bu dökümanın yer alacağı birer iş dosyası tutmasını sağlar.

9-) İşletmenin genel işleyişi, üretimi, iş akışı Ürgüp iş sağlığı ve güvenliği konularında öğrencileri bilgi verir.

[bookmark: _GoBack]
