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ISLETMELERDE MESLEKI EGH M ONCES] OGRENCI BILGILENDIRM

ysel bzellikler, sosyal zellikler, politik, ekonomix, vasah
leki ilgi ve mesleki doyum kavramlart ve secilen alanfda}

Alarmin Gzelligi

Koordinaﬁc‘:r Madir Yardimeisi / Alan Oretmeni tarafindan meslek kavrami, meslek segiminin dnemi, bire
sisteme iligkin 6zellikierin mesleki gelisim ve meslek sectmini etkileyen dnemli faktérler oldugu hususu mes
c‘.fg_-lhﬂe_r'! tle hirlikte aynintih bir sekitde anlatild,

igletme fartlan

+ lsletmelerin calisma dazenine ve sactlarina uymak, lslatmade yapilan isa uygun kiyafat
gerektiren konular lle kigilere ait azel bilgller! bagkalariyla paylasamaz. Kendllerine ver
pratik ve teorik e@itimine diizenli olarak devam eder ve sinavianina girer, sézlesme sartlarina uyar.

* Uyarilara ragmen kurallara uymayan agrencilerin isletme ile iliskileri kesilir.

« Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz. . )

+ Isletmelerde mesleki efitim uygulamasi siresince dgrencilerin bulunabilecefl Isletme héldmleri ve alal:llarl, ayni Isletmenin baska birimlerinde de egitip
alabilecegi hususu 2024/36 sayil Genelgede belirtilmistir. Buna gore brencller lsletme tarafindan belirlenen egitim mintikasinin digina cikamaz. Ancy)
11.03.2024 tarihli ve 98500574 sayil yaziun 8 maddesinde belirtilen “Vell lznl alinmasi kaydiwyla 3308 saw.il Meslekl Egit_h‘n Ka.nunun 21. inci madde:
dagrultusunda igin niteligine gre is ve islemleri ghzlemlemek, bllgi ve becerisini artirmak amaciyla dgrenci, usta &retici ile birlikte belirlenen ajany
disina ¢ikabilecektir,

* Igletmelerde beceri efitiminde grev alacak egitici personel/usta Sgretici gérevlerl

(1) Igletmelerde beceri egitimi, staj ve tamamlayic: efitim eitici personel/usta dgreticilerce yaptird.

(2) Egitici personel/usta dgretici:

+ igletmelerde yapilacak becerl eBitiml, staj ve tamamlayict egitimin plantanmasy, uygulanmast, degerlendicilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve igletm,
yetkililerince yvapilacak toplantilara katilir. s

* Teorik konular da dikkate alinarak koordinatar 6retmen ve/veya ders Sgretmeniyle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanila
ilk hafta icinde planlari isletme yetkilisiyle okul middrlinGn onayina sunar. .

» Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklart uygulamale egitim, staj ve tamamlayict efitime devam durumlarini giind glinine izleyerek sonuglarin isletm

yetkililerine bildirir.

Ogrencilerin basan durumlanm belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

Egitim hizmetlerini mevzuatina gére ylrdtir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklan hizmet ici egitim etkinliklerine katihr.

Egitim etkinliklerinde, calisma takvimine uyar.

Gareve gelememeleri durumunda, dzirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir. .

Beceri egitiminde her 8grencinin, meslegin &zelliginergdre yaptig teﬁirln,'-"l.;, praje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini cizelge fizerinde yapar

Sgrenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacag birer ig dosyras'}'ti‘.‘ttmasml saglar.

= igletmenin genel isleyigi, Gretimi, is akisy, is saghg ve givenligi konutarinda dgrencilere bilgi verir.

is Sagl@ ve Glvenligi

Atdlyefigletmelerde calisirken Ggrencilerin uymalan gereken birgok husus vardir Bunlarin koruma, diizen, temizlik, disiplin ve isbirligine iliskin alanlann

bir kismi agagida belirtilerek, is Saglig ve Giivenligi hususlan ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Calismalannizda bu hususlaria tam bir uyum igerisinde

bulunmaniz gerekir.

+ Atdlyeyefisletmeye vaktinde gidiniz. :

= Yiksek sesle konusmak, guriltd yapmak diger ;ahsag.lart rahatsiz edecektir Buda islerin aksamasina yol acacaktir. Bu nedenle gerektiginde algal
sesle konusunuz. : i .

Esyalannuzt dolabiniza kayunuz. Esyamzi diizenli bulundurunuz. Cekmece ve dolabiizin temiz ve tertipli clmasina dikkat ediniz.

is onldguni/Kisisel Karuyucu Dananmnizi(KKD} giviniz (Is dnliiksiiz/KKD’ siz caligimayacaktic). Is Snlagandzin onani daima kapah bulundurunuz it

onlaganuz yirtk veya kirli, digmesi kopuk olmayacaktir. : '

Atdlyenizde/isletmenizde temizlik paydosu verildigi zaman, calistifinez yeri temizleyiniz. Cekmece ve dolaplaninizi temiz ve diizenli tutunuz. Aygitlannizi

arag ve gereclerinizi yerlerine koyunuz veya géri veriniz. = A

giymek zorualudur. Ogrenciler, dretim ve hizmetle ilgili gzl
len isleri Bzenle yapar, lsyerine ait makine, arag-gerac; koru

Gorevinizi eksiksiz yapiniz. Kirletilen yerin temizlenmesi size temiz ve tertipli calisma aliskdnliklari kazandirir.

Usta Ggreticinin verdigi isi gozetimi 'altmdayapmjz: Gorev verilmedikge baska bir calisanin isi ile ilgilenmeyiniz.

Calismalarinizda islem basamaklan sirasina uyunuz. Gerekli sema ve divagramfar dikkatle zleyiniz

isinize enerji vermeden son kontrallerinizi yapinz ve ﬁér’gtme_n/usta Ggréticiye hab‘_"e'r veriniz. Isinize habersiz akim vermeyiniz.

Magsterilerle, diger caliganlarla ve arkadaslarinizla savey, sevgi ve gorgii kurallarina dayale iyi iliskiler kurunuz Hos gorii sahibi olunuz. Usta Greticinizt
ve diger calisanlara her zaman saygili olunuz. Bu hareketlerinizin usta Sreticiniz tarafindan degerlendirilecegini unutmayiniz.

Elektrik enerjisi ile calisgmada, her an carpiima tehlikesi ile karsi kargiya bulundugunuzu unutmayiniz. isinize akim verildikten sonra yalniz sag eliniz
kullaniniz, sol elinizi kullanmayiniz. )

Atdlyede/igletmede kaza ve yaralanmalar oldugu zaman derhal usta 5greticinize/Ggretmeninize haber veriniz. Telaslanip vakit gegirmeyiniz.
Islem basamaklarinda gerekli aygit, takim ve geregleri aliniz. Dikkatle muayene ediniz. Anizali ve kirik olanlan kullanmayiniz ve ust:
Spreticinize/Ggretmeninize haber veriniz

Atdlyede/isletmede hig bir zaman kogmaysniz. Yliksek sesfe konusmayiniz. Saka yapmayin: El sakasi kesin olarak af edilemez.

Bir takimla gabgirken, ikinci bir takimi elinizde bulundurmayiniz. Takimbarinzi islem basamaklanna gare sirayla kullaniniz. Ozellikle kesici takimlar
kullandiktan sonra afizini kapatiniz. :

Endistriyel caligmalarda Ig¢i saghgwun korunmasi ve caligan aygitlarin sirekliligi icin ancelikle uygulanan egitim igcinin kendisi, isverenin isi ve mal
yénGaden biyik Gnem tagir. Olkelerin Is hayatini dazenleyen kanunlar ve yénetmelikler bu konuda uyulmast gereken prensipleri getirmektedir. |
gavenligini zedeleyen en dnermli etken ig kazalaridir. Iy kazalar, kiginin cesitli nedenlerle dikkatinin azaldif veya caligtigt is dizenindeki aksamalar ik
ortaya cikar. .../ .... f202.. i
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Velisi bulundugum asagida bilgiler yazih 6grencimin 11.03.2024 tarihli ve 98500574 sayil yazinn 8. maddesinde belirtilen "Veli izni almmast kaydiyle
3308 sayili Mesleki Egitirn Kanunun 21 inci maddesi dogrultusunda isin niteligine gore 5 ve Islemleri gozlemlemek, bilgi ve becerisini artirmak amactytz
Bgrenci, usta Sgretici ile birlikte belirlenen alanin digina gikabilecektir." hikmii dogrultusunda egitim sarecince bulunabilecei islatme balamleri, alantar
ve eZitim mintikasi digina usta dgreticisi ile birlikte cikabilmesine misaade ediyorum. ... /... /202...
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