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SUNUS

Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara elemanlar:
yetistirmek, bunun yaninda bir st yiiksekogretim kurumlar: icin 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun
kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tlilkelerde uzun yillardir
slirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu

kilmistir.

Bu planlama kapsaminda 2017-2018 Egitim -Ogretim yili ile birlikte Motor Teknolojileri Alani ile
Egitim hayatina baslayan okulumuz; Mesleki egitimde olan farkindaligin artirilmasini saglayacak, gelisen
teknolojinin ihtiya¢ duyacagi nitelikte donanimlara sahip mezunlar yetistirerek bulundugu sehrin Tiirkiye
ekonomisine katkis1 dogrultusunda, bélgenin ihtiya¢ duydugu egitilmis is giiciiniin saglanmasinda kilit rol
oynayacak ayni zamanda iilkemizin gelecegine yon verecek isin mutfagindan akademik olarak yetismis
donanimli miithendislerimizin alt yapisini olusturmak gibi misyonu kendine hedef edinmis bir mesleki egitim

kurumudur.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, géniillii ve inanan
arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini,

tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve
nelerle ulasacagimizin daha acik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini

belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmistir.

Buglin artik stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanin 6énemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun
taleplerine karsi duyarli, katilimciliga énem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve

etkin bir kurum yapilanmasinin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklasimi benimsenmisgtir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6énemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak

lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytriitilecek

calismalarda basarilar dileriz.

Halil ibrahim AYDIN

Midiir



1.

.

Icindekiler

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECH ....c.ceeeiuiirieneseririeessessnisessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessnas 7
1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI....euvertieterteeteeutetentesteete st et et et st st st bt et e aesbeseesbesbesbe et enaenseneennenne 7
1.2 PLANLAMA SURECI: 1.uttttiiitteeieitee sttt s ettt ettt e st e s e ss ettt e e s bt e e e ab e e et aba e e e s ba e e e e aa b et e s easaee s s ambeeesaabaeesesnneeesanbeeeesnraeesaans 7

DURUM ANALIZE .ttt sttt s s bbb bbbttt e e e e s s b s bbb 9
2.1. KURUMSAL TARIHCE .iiiiiiiiieeieeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeas 9
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESH .....vvveutesiteseeeeesseeneesessensessessesseeseessensesessessessesssensensensessensenes 10
2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MIEVZUAT ANALIZI ... ettt steeetee sttt sttt sttt sttt st s e e s e e sneesnaesneesans 11
2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI. .. .vevevieierereeesesesesesesesesesssesesesesesesesesesssssssssesesesesesesesesesssssssesesesesesesessssssssasasasesesesesesens 12
2.5. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HiZMETLERINBELIRLENMESI 1.v.vvevevevesesesisessesesesesesesessssssssssssssesesesesesesssessssssssesesesesesesssssssssens 12
2.6. PAYDAS ANALIZIcceeeeeeeeee e 14
2.7. KURULUS ICHANALIZ vttt st et et eeeeveeaeetesaeestssteneeesesseasesaseseestenseesesseasesesenesstensensesseaseseeereentesessesseaseseeeneeneensensessenneses 17

DA B =X {1 o 1 o o]k I USSR USUUSOE 17

2.7.2. NSO KGYNGKIGIT «......ovoveeeeeeeeeeeeeeeeeteteteteeeeaeervevev et et ese e e s s s s et et et et et e s e e e s s s st et et asasessssssasasasas s esesasaseseseas 19

2.7.3.  TEKNOIOJIK DUZEY .......eveeereeeeeeeeeee ettt eee ettt e e ettt e et e e e et tse e e e astsaeeaassaa e e tsesaeastsaaeaassaaaassasaeasssasenssssasasssesananes 26

A BV o [ G}V Lo | (Lo TSRS 27

2.7.5.  ISTAEISEIKI VEIIIEE ...ttt ettt et et et et et et e s st et e as et e ss et et eseas et essasaseseasasassasesessasasessasess 28
2.8. Dis CEVRE ANALizi (PoLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL CEVRE ANALIZI - PESTLE) ......ecvveeeieeiieeeieenns 33
2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI...eceitreeieiiiieeeiieeeeeieeeeeiteeeeetteeeeeeteeeeeaaaeesaseeeenasseeesanens 34

2.9.0.  GUEI VO ZAYIF YONIOE ...ttt e et e e e e ettt e e e ettt e e et aa e e ettt a e e aats e e e eatssaaaatsasaeasssasenssssasnsssenananes 34

2.9.2. FISQEIAI VO TERGILIEK ...ttt ettt ettt ettt et e sttt e st e et eenateebteenaeeensteenaneenns 35
2.10.  TESPITVE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI 1.uveveeveeeteetesesseeseseeeseeeeeseesessessesesesesasensesessessesseasesstensessensessesseasesseensensessessessessesses 37

GELECEGE BAKIS ......veveeeereerreerseseesesesesseessessssssesssesssssssssessnsssentssessssssenssssnsssessesessnsssenssssssssesensesensssenssssssssssensssensesensnns 39
3.1 IVIISYON ..ttt ettt ettt ettt ettt et ettt sttt ettt st e bt e s bt e be e e b et e ab e e e abe e e ebe e e be e e sa b e e be e e e a b e e se e e sab e e e ab e e sabeeeab e e sbeeenbeesareeenreena 39
3.2, VIZYON ettt st st s et a ettt e bR e Rt et et e e R sRe e R e Rt et e R et Rt e R e R e e R e e r e e nenee e sreenneenneenne 40
3.3. TEMEL DEGERLER ...ttt et st st e st e sttt et st eme e m e n et s e s eee s aeesaee s et e st et e e ae e em e e e b e e s b e e s e e nesanesanesmeesreenneenneenntenneennenneens 40

AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENIVIES| ...c.vveeuiiiieeieiiiinesesssisseseesessssssessesssssssssessessssssessesssssssssessessssssessensens 40
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM ....oveieitteeeeeeeeeeeteeee ettt ses s st ettt s tesessssesesesssssssssesesessssesannanas 40
STRATEJIK ANMAG L oeeiiieiieiiiiiiee et ettt iie et e e eettt i eaeeeeereastaaaaeeesessssaansesessssssannssesessssssnnnnseesssssssnnnsseeesssssannsesessssssnnnneesesssssnnnneeeeesssnsen 41

YA g 1=] 11 =T =3 0 S 41

N1 00 10 1. 5 =2 L= O OO USRS U PR UUSPUSUUUO 42

5



TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE ....oveeeeieivcvetetet et eeeaetete e teseseseseeaetesesesssesess et esesesesesessssssesesssesesessssssesesesssassssssssesesessans 43

STRATEJIK AMAG 27 .eeteenteente et eieestee st et e et e st sasesbeesbeesbee et e st e ae e e ae e e b e e b e e s e ea st e et e sasesbeesheene e e et e ae e eae e eh e e nbeenb e e b e e b e e anesanesmeesmeenneenreenne 43
R0 0 1= 1] 5 = =3 0 TSN 43
SEQLEJIK HEAES 2.2 ...ttt ettt et e e st e et e st e et e st e e st e st e s st e steasaseesteesanee s 44
R0 € 1= 1] g = (=3 0 TSR 46
SEQEEJIK HEUCS 2.4 ...ttt sttt et ettt e et e st e et e et e et e s ot e et e st e s aseesteesaseesseesaneens 47
R0 4 1= 1] 5 = =3 0 SR 48

TEMA I KURUMSAL KAPASITE ....ovvveteeeeeteeeeteteee et et et eteseetetesesteteasesetessstesessasetensesesessesesensssesensesesensesesensesetensesesensesesensesesens 49

STRATEJIK AIMAG 3. ooeittettttttteteterereserereeeeeeeeseereeeeerereseeereresesesssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesesssssssssesssesssesesssesesesererererererne 49
R0 0 10 1] 5 =2 (=3 2 F USRS 49
SEALEJIK HEAES 3.2. ..ottt ettt s et s e st e st e et e st esase e s bt e s st e s bt e s aseenabeesaseesseesaneens 50
R0 0 10 1] 5 =2 (=3 G TR OSSR 51
SEALEJIK HEACS 3.4 ..ottt ettt ettt e e st e st e st e st e st e s st e s bt e s st e s bt e s aseenateesaseesneesaseens 52
R0 40 1= 1] 5 L= (=3 T USRS 53
MALIYETLENDIRIME ....ocuuvuiucucuerecaesseseeessssestessssestsssssassasssssastsssssastasssssastasssssestasssssestasssssantasssssantasssssastasssssantasssssenes 54
IZLEME VE DEGERLENDIRME.......c.covetiueueueesesessssesesetssssesesesessssssssessssssssssssessstssssssssessstssssssssesssnssssssesssssssssssssnssssnssssssenes 55
TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER .....c.cotiuiuiinccnencncnesessssssssssssssasssssssassssssstssss s s e sesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssasasasasss 56



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi

Halil ibrahim AYDIN Okul Midurt Recep KOTAN IMiidiir Yardimcisi

Osman Burgin ALICI Miuidiir Bag/Tahsin GENC Ogretmen
'Yardimcisi
Ogretmen Omer KARA Ogretmen

Fadil 0ZTURK Okul/Aile Birligi |[Ozgiir TOR Ogretmen
Baskani

\Ahmet KASTAN Okul/Aile Birligi [Esra BINGOL Ogretmen

Yonetim Kurulu

Uyesi

[brahim SULA Okul/Aile Birligi
Yonetim Kurulu

Uyesi

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yluriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katihmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni ( misyon ), ulasmak istenilen nokta ( vizyon stratejik ) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas1 veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okulicinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi duistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, o6lctlebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zamana bagli, sonuca odakly, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yoOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapilmaistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtilmistir.

Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6ntimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) c¢alismasi goz Oniinde
bulundurulmustur.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisilmistir; ontiimizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler
alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendirilme
yapimistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti
ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya ¢ikartilmistir.

v

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Prof.Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi“nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.

Stratejik Plan Ekibi



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde 1966/1967 yilindan itibaren Motorlu Araglar
Teknolojisi alani acilmistir. Otomotiv iizerinde mekanik, elektrik ve elektronik aksamlarin bakim ve
onarimlarini yapma, otomotiv gévde boéliimlerinin onarimlarini yapma, is makinelerinin bakim ve onarim

yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 68retim verilen alandir.

2017/2018 Egitim 6gretim yilindan itibaren tek alanl olarak acilan (tematik) Prof.Dr. Necmettin
Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araclar Teknolojisi Alaninda okulumuz hizmete

baslamistir.

Okulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren proje okulu kapsamina alinmistir. Proje okulu
olmanin en 6nemli faydasi, yoneticilerin ve 6gretmenlerin Bakanlik tarafindan il ve iilke genelinde
alaninda uzman ve mesleginde basarili olanlar arasindan segilecek olmasi, ideal sayida basarili

ogrencilerin bir arada egitim gérme imkaninin bulunmasidir.

Diinyada gelisen otomotiv teknolojileriyle beraber otomobil algis1 degismekte, icten yanmali
motorlarin yerini hibrit ve elektrikli araclar almaya baslamistir. Yerli otomobilin iiretiminde ve bakim
servislerinde ¢alisacak teknik elemanlar icin " Elektrikli Araclar" dali 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan

itibaren okulumuzda agilmistir.

Okulumuz biinyesinde; Elektromekanik dals, Is Makineleri dal, Oto boya dali, Oto govde dal ve

Elektrikli Araglar dallar1 mevcuttur.

Okulumuz biinyesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Mesleki Egitim Merkezi acilarak
tilkemizdeki ara eleman ac¢igini1 kapatmak ve nitelikli isgiiciine katki saglamak amaci ile kalfa ve ustalar
yetistirilmektedir. Bu programla, isletmelerde ¢calisanlarin yaptiklari is konusunda belge sahibi olmalarini

ve Avrupa normlarina uyum saglanmaktadir.

Okulumuzun agildigindan beri her yil Erasmus staj projeleri ile 6grencilere yabanci dil gelistirme,
farkl bir tilke kiiltiiriint tanima, mesleki gelisim, yeni insanlarla tanisma ve sorumluluk bilinci elde etme
firsati sunulmaktadir. Ayrica Ogrencilerimize kariyer yasaminda diger 0Ogrencilere gore One

¢cikmaktadirlar.

Bu sektoriin en 6nemli iirtinlerden biri olan otomobil, uluslararasi tanimiyla diinyayi degistiren makine

olmasi nedeniyla okulumuz tercih edilmektedir.

Motorlu Araglar sektoriinde faaliyet gosteren 140’a yakin servisde ve tiim araba markalarinin satis,

bakim ve onarimlarinin yapildig: isletmelere beceri egitimi kapsaminda 6grenci gonderilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019
yilinda yirirlige girmistir. Stratejik Plan; giris ve plan hazirlik stireci, durum analizi, misyon, vizyon
ve temel degerler amac ve hedefler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme béliimlerinden

olugmaktadir.
2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 3 hedef, 15 performans gostergesi bulunmaktadir.

Okulumuz tarafindan belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri incelendiginde genel olarak
plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunun oldugu tespit edilmistir. Ancak belirlenen
bazi hedeflerde ise gerekli calismalarin yapilmasina ragmen arzu edilen iyilesmenin saglanamadigi

gorilmiistir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 8 eylem bulunmaktadir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
egitim ve Ogretimde kalite artirillacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsamindaki 8 eylem

bulunmaktadir.

“Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.” Seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda toplam 5 eylem bulunmaktadir.

2024 2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in okulumuz tarafindan 6nceki tecriibeler rehberliginde
giinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik

calismalar yapilmistir.
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2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yiikiimlilikler

30/03/2012 28261 6287 Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligl Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

28793
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758 | Milli Egitim Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 | Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

28099

S Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 | Resmi Miihiir Yonetmeligi

25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 | Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

26627 | Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

26254 | Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yénetmeligi

21540 | Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

20033 | Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
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Tablo 4. Yasal Yiikiimliiliikler

Say1

3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ve Ogretim Calismalariin Planh Yiiriitilmesine iliskin

G Yonerge

4145909 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Yonergesi
Milll Egitim Bakanligi Personeli
2522 )
Izin Yonergesi
2594 Milll Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

SIRANO | REFERANS KAYNAGININ ADI
1 I1 Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plani

2 ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar
altinda toplulastirihir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 6. Faaliyet Alanlar1 Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal Kuliip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir Dinletisi

Tiyatro ve Koro Calismasi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol, Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi, Satrang
Glires, Futsal, Karate, Tekvando

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Motorlu Araclar Teknolojileri Alani Islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Motorlu Araglar Teknolojileri Ogrencilerinin Mesleki
Egitimi

Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar

DYK
Egzersiz

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Motorlu Araglar Teknolojileri Ogrencilerinin Mesleki
Egitimi

Teorik/Uygulamali Egitim ve isletmede Meslek Egitimi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri
Sosyal Projeler: Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiilttirel Projeler

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahcesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler

Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag¢ Gereg¢

Arag Gereg¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi
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Tablo 7. Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul ¢evre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin hizmetleri ile ilgisi
olan, Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya

da olumsuz olarak etkilenen veya Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 'ni

etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler
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Tablo 8. i¢ ve Dis Paydaslar

i¢c Paydaslar

D1s Paydaslar

Ogretmenler ve Diger GCalisanlar

Milli Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Midiirligii

Valilik
Ogrenciler Saghk Miidiirligii
Kaymakamlik
Okul Aile Birligi Kiiltir Madirligi
il Milli Egitim Midiirligi
Hayirseverler

flge Milli Egitim Miidiirligi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Medya

Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayindirhik ve iskan Miidiirliigii

Veliler

TOBB

Ticaret ve Sanayi Odas1

Esnaf ve Sanatkarlar odasi

Sosyal Hizmetler Midirligi

Protokol Kapsaminda motorlu araglar
teknolojisinde (otomotiv)bakim onarim

satis faaliyeti veren 6zel servisler
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Tablo 9. Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydasin
Paydasin  Kurum
Taleplerine

Faaliyetlerini

Verilen
Etkileme Derecesi .
Onem

PAYDASLAR Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢
NEDEN PAYDAS e

1,2,3 Gozet

1,2,3 Izle

4.5 Bilgilendir 4,5 Birlikte

Calis

DIS PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde 5 5

Olmamiz Gereken Kurum

Valilik Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
X Destek icin Is birligi iginde = 5 5
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte (;alls
Kaymakamlik Amaclarimiza Ulasmada Bil gil endir,
X Destek icin Is birligi iginde = 5 5
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte (;alls

Milli Egitim Bilgilendir,

>

Bakanligi Birlikte ¢alis

11 Milli Egitim Ama(;la.rlmllza Ulasmjada Bilgilendir,
Miidirlisi X Destek I¢in [s birligi Icinde 5 5
g Birlikte calis
Olmamiz Gereken Kurum
ilge Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
) X Destek Icin [s birligi Icinde
Miidiirlisii e
detellargt Olmamiz Gereken Kurum Birlikte (;alls
Ogretmenler ve Dogrudan ve Dolayh Bilgilendir,
Diger Calisanlar Hizmet Veren Birlikte ¢alis
X Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir'
Hizmet Alan Birlikte calis
Amaglaflmllza Ula;m.ada Bil gil endir,
Okul Aile Birligi Destek Icin Is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte (,‘a11$
. Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz
Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari X Destek igin is birligi iginde izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada izle, Birlikte
X Destek I¢in Is birligi I¢inde

Saglik Ocagi

Olmamiz Gereken Kurum
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2.7. Kurulus ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 10. Kuruma iliskin Bilgiler

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

Kurum Statiisi

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli

KURUM ILETiSIM BIiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

PROF. DR. NECMETTIN ERBAKAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI

XIKamuO Ozel

Yonetici :8
Ogretmen : 54
Memur
Teknisyen
Hizmetli
Bekei
ISKUR
593

W= N R R

Normal (Tam giin)

Tel : 0462 230 60 40
Faks : 0462 230 60 40

https:// profdrnecmettinerbakanmtal.meb.k12.tr/

763531@meb.k12.tr

: Inénii mahallesi Trabzonspor bulvari no:161

K Adresi
urum adrest Mahalle Ortahisar/Trabzon

Posta Kodu 161040
lige : Ortahisar
il : Trabzon

Kurum Midiri Halil ibrahim AYDIN GSM Tel: 0 505 311 75 08

Kurum Miidiir Bagyardimci Osman Bur¢in ALICI GSM Tel: 0 532 23096 50
Hiiseyin BAYRAM GSM Tel: 0 505 485 78 97
Erol CELiK GSM Tel: 0 505 751 95 06
Zeki SERDAR GSM Tel: 0530 29393 70

Kurum Miudiir Yardimcilari Melek PERVAN GSM Tel: 0538 647 07 43
Recep KOTAN GSM Tel: 0533601 16 13
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Okulun Tegkilat Semasi

Tablo 11. Orgiitsel Yap1

Halil ibrahim AYDIN
Okul Muduru

Osman Burgin ALICI
Mudur Basyardimci

Hiiseyin BAYRAM Erol CELIK Zeki SERDAR Recep KOTAN

Mudar Muadar Muadar Mudar
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

Melek PERVAN

Madar
Yardimcisi
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Tablo 12. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Kurul/Komisyon Ad1

Okul Aile Birligi

Gorevleri ‘

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul arasinda

iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula

maddi katki saglamak tizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

(Odiil ve Disiplin Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek

OGYE

Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini ytiriitme

Deger tespit komisyonu

Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust Kurulu

Ogrencileri édiillendirme kararlarini alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 13. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimecisi
Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel (VHKI)

Yardimci Personel

Bekci

ISKUR (TYP)

Toplam Calisan Sayilari

Erkek Kadin Toplam

6 1 7
23 23 46
1 1 2
1 0 1
1 1 2
1 0 1
0 3 3
34 29 63
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Tablo 14. Kurulda Gérevli Ogretmenler

2023 - 2024 EGiTiM OGRETIM YILI

KURULDA GOREVLi OGRETMENLER

PROF. DR. NECMETTiIN ERBAKAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

DISIPLIN KURULU Asil Uye Yedek Uye Miidiir Yardimcisi
ESENGUL KARACENGEL KAHRAMAN
YILMAZ ZEKi SERDAR
YUSUF ZiYA KADI SEDAT KOC
0zZGUR TOR
ULKER COBAN
ONUR KURULU MUSTAFA HALIL IBRAHIM
TUTUNCU AYDIN
ZUMRE  BASKANLAR | ZEYNEP ULUDUZ
KURULU
SATIN ALMA KAHRAMAN YILMAZ YUSUF ZIYA KADI
HUSEYIN BAYRAM
ISMAIL KAZANCI
MUAYENE KABUL | TAHSIN GENC OMER KARA
KOMISYONU _ HUSEYiN BAYRAM
SEZGIN ALTUNTAS
TASINIR MAL SAYIMI | OSMAN SENER SEDAT KOC

HUSEYIN BAYRAM

DENETLEME KURULU

OSMAN SENER (ASiL)

ISMAIL KAZANCI
TAHSIN GENG

MUSTAFA TUTUNCU
KONTENJAN SEZGIN ALTUNTAS
BELIRLEME
KOMISYONU YUSUF ZiYA KADI
i} HUSEYIN BAYRAM
SANEM HAZAROGLU
OKUL AILE BiRLIGI
OKUL AILE | ESRA BINGOL RECEP KOTAN
TEMSILCISININ SECIMI
OKUL AILE BIRLiGI | VOLKAN YILMAZ (ASIL)

RECEP KOTAN
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Tablo 15. Belirli Giin Ve Haftalar Gorevli Ogretmenler

2023 - 2024 EGIiTiM OGRETIM YILI

PROF. DR. NECMETTiIN ERBAKAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
BELiRLi GUN VE HAFTALAR GOREVLi OGRETMENLER

GUNLER

OGRETMENLER

MUDUR YARDIMCISI

29 EKIM CUMHURIYET
BAYRAMI

Zafer KOC Erol MALKOC
Ozlem BAYRAKTAR Aylin DEMIREL

ATATURK HAFTASI

Ozgiir TOR Zeynep ULUDUZ
Aysegiil AYDIN YAZICI

OGRETMENLER GUNU

Aysun ASAN Derya BUZDAG ONLER

iINSAN HAKLARI VE
DEMOKRASI HAFTASI

Ulker COBAN Havagiil 0ZTURK

TUTUM, YATIRIM VE TURK
MALLARI HAFTASI

HUSEYIN KARAKAS HABIBE YESILYURT

ENERJI TASARUF HAFTASI

ISMAIL KAZANCI OSMAN SENER

24 SUBAT TRABZONUN
KURTULUSU

Zafer KOC Erol MALKOC
Ozlem BAYRAKTAR Aysegiil AYDIN
YAZICI Esenglil KARACENGEL

SiVIL SAVUNMA GUNU

Aydin OCAK Volkan YILMAZ

DUNYA KADINLAR GUNU

YUSUF ZiYA KADI SEDAT KOG

BiLiM TEKNOLOJi HAFTASI

Tahsin GENC Gizem KURU

iSTIKLAL MARSININ
KABULU VE MEHMET AKIF
ERSOY'U ANMA GUNU

Erol MALKOC Ozlem BAYRAKTAR
HUSEYIN KARAKAS ELIF YILMAZ

TUKETICIYi KORUMA
HAFTASI

KAHRAMAN YILMAZ MUSTAFA
TUTUNCU

CANAKKALE ZAFERI VE
SEHITLER GUNU

Zafer KOG Erol MALKOGC

Ozlem BAYRAKTAR Aysegiil AYDIN
YAZICI

Esenglil KARACENGEL

ORMAN HAFTASI

OMER KARA OSMAN SENER

KUTUPHANELER HAFTASI

Esengll KARACENGEL Yusuf Ziya KADI

TURIZM HAFTASI

ESRA BINGOL AYSUN ASAN

TRAFIK VE iLK YARDIM
HAFTASI

Sedat KOC Mustafa TUTUNCU

19 MAYIS ATATURK'U
ANMA GENCLIK VE SPOR
BAYRAMI

Zafer KOC Erol MALKOC
Ozlem BAYRAKTAR Aylin DEMIREL

YILSONU KAPANIS TORENI

Zafer KOC Erol MALKOC
Ozlem BAYRAKTAR Aylin DEMIREL
Aysegiil AYDIN YAZICI

MELEK PERVAN
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Tablo 16. Egitsel Kuliiplerde Gorevli Ogretmenler

2023 - 2024 EGiTiM OGRETIM YILI

PROF. DR. NECMETTIN ERBAKAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi EGITSEL KULUP LiSTESi

Aysegiil AYDIN YAZICI

Esengil KARACENGEL
Yusuf  Ziya  KADI
HUSEYIN KARAKAS

KUTUPHANECILIK KULUBU

Sezgin ALTUNTAS
Omer KARA

MESLEK TANITMA KULUBU

Kahraman YILMAZ
Ayse OGUZ OzZTURK
HABIBE YESILYURT

DEGERLER KULUBU

Aydin OCAK
Volkan YILMAZ

AFET HAZIRLIK KULUBU

Osman
ismail KAZANCI

SENER

YESILAY KULUBU

Sedat KOC
Mustafa TUTUNCU

TRAFIK GUVENLIGI VE ILKYARDIM KULUBU

Derya BUZDAG
ONLER

Aysun ASAN

KiSISEL VERILERI KORUMA KULUBU

Ozgiir TOR

Zeynep ULUDUZ

ATATURKCU DUSUNCEYi GELISTIRME KULUBU

10

Ulker COBAN
Havagiil OZTURK

iINSAN HAKLARI VE DEMOKRASI KULUBU

11

Zafer
Erol MALKOC

KOC

SPOR KULUBU

12

Ozlem BAYRAKTAR
Esra BINGOL

MUZiK KULUBU

13

Tahsin
Gizem KURU

GENC

BiLiM - FEN VE TEKNOLOJi KULUBU

SIRA | OGRETMENIN  ADI | EGITSEL KULUP MUDUR YARDIMCISI
SOYADI
1 | Aylin DEMIREL | KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

MELEK PERVAN
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Tablo 17. Komisyonlarda Gorevli Ogretmenler

2023 - 2024 EGiTiM OGRETIM YILI
PROF. DR. NECMETTiIN ERBAKAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi
KOMIiSYONLARDA GOREVLi OGRETMENLER

Yusuf Ziya KADI

KOMIiSYONLAR GOREVLI OGRETMEN LISTESI MUDUR
YARDIMCISI

OKUL KUTUPHANESINDEN SORUMLU OGRETMENLER | Esengiil KARACENGEL MURAT CAKIR
ATALAR

KANTIN DENETLEME KURULU

OSMAN SENER
VOLKAN YILMAZ

RECEP KOTAN

SPOR YONETiIM KURULU

Zafer KOC Erol MALKOC

MELEK PERVAN

OKULDA YAPILACAK DENEME SINAVLARI TERTIP

KOMISYONU

Ozgiir TOR Ayse OGUZ OZTURK
Ulker COBAN Aylin DEMIREL

MURAT CAKIR
ATALAR

OKUL KITAPLARINI ALMA VE DAGITMA KOMISYONU

Sezgin ALTUNTAS

HUSEYIN BAYRAM

AFETE HAZIRLIK

Aydin OCAK Volkan YILMAZ

MELEK PERVAN

YARDIMA MUHTAG COCUKLARIN TESPIT KOMISYONU

Sanem HAZAROGLU Salih KESKIN
Kahraman YILMAZ

MELEK PERVAN

BiLIM DANISMA SANAT KOMISYONU

Tahsin GENC Gizem KURU

HUSEYIN BAYRAM

TOREN KUTLAMA KOMISYONU

Zafer KOC Erol MALKOC
Ozlem BAYRAKTAR Aylin DEMIREL

MELEK PERVAN

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Esengiil KARACENGEL Esra BINGOL
Aysun HASAN Derya BUZDAG ONLER

MELEK PERVAN

OKUL YAYIN iINCELEME KOMIiSYONU

Aysegiil AYDIN YAZICI Sezgin ALTUNTAS
Zafer KOC Zeynep ULUDUZ

MELEK PERVAN

INTERNET SITESI YAYIN EKiBi

Tahsin GENC Omer KARA

EROL GELIK

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISAN TEMSILCISI

ismail KAZANCI Mustafa TUTUNCU

HUSEYIN BAYRAM

DEVAMSIZLIGI ONLEME KOMiSYONU

Halil ibrahim AYDIN Sanem HAZAROGLU
Salih KESKIN

MELEK PERVAN
MURAT CAKIR ATALAR

ZEKi SERDAR
HUSEYIN BAYRAM

DEGERLER

Sanem HAZAROGLU Salih KESKIN
9. SINIF Aylin DEMIREL

10.SINIF Havagiil OZTURK

11. SINIF Esengiil KARACENGEL
12. SINIF Ozgiir TOR

Halil ibrahim AYDIN
Zeki SERDAR

REHBERLIK HiZMETLERI

Sanem HAZAROGLU

Salih KESKIN

9. SINIF Ozlem BAYRAKTAR
10.SINIF Derya BUZDAG ONLER
11. SINIF Esra BINGOL

12. SINIF Mustafa TUTUNCU

Halil ibrahim AYDIN
Zeki SERDAR

OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA ONLEME VE KRIZE
MUDAHALE EKiBi

Sanem HAZAROGLU

Salih KESKIN

9. SINIF Ozlem BAYRAKTAR
10.SINIF Derya BUZDAG ONLER
11. SINIF Esra BINGOL

12. SINIF Mustafa TUTUNCU

Halil ibrahim AYDIN
Zeki SERDAR
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Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi
- 14Yya 1
5-6 Y1l 4 50
7-10 Y1l 2 25
10 Y1l Uzeri 1 12.5

Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Yil Meslek Ogretmeni 1 6
Kiiltiir Ogretmeni 1 6
4-6 Y1l Meslek Ogretmeni - -
Kiiltiir Ogretmeni - 1
7-10 Y1l Meslek Ogretmeni - -
Kiiltiir Ogretmeni 7 12
11-15 Yil Meslek Ogretmeni 1 1
Kiiltiir Ogretmeni 1 4
16-20 Meslek Ogretmeni
Kiiltiir Ogretmeni - 1
20 ve iizeri Meslek Ogretmeni 13 12
Kiiltiir Ogretmeni 3 9

Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

UNAL FAZLI Memur (Veri 1 Lisans 4
Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni)
SUKRU KURNAZ Teknisyen (THS) 1 Lise 22
SONGUL KURNAZ Hizmetli 0 Lise 12
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Tablo 21. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvani

OKkul

/Kurum

Miidiirii

Miidiir
Basyardimcisi

Miidiir
Yardimcisi

Atdlye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri
ve Biiro Memuru

Gorevleri

Milli

dogrultusunda,

Egitim amaclari egitim ve oOgretim faaliyetlerinin

gerceklestirilmesinden sorumludur

Mudiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planl, diizenli ve
amacina uygun olarak yiritilmesinden miidiire kargi sorumludur.

Midiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci odiil ve disiplin kuruluna bagkanhk eder.

c) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili galismalarini izler, devamsizlik
yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG 1/9/2018-30522)
rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 68rencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak midiiriin onayina
sunar ve nébet goérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
gorevini yiirutar.
g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yuratir ve middirii bilgilendirir.
g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére yiiriitir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi
gorevini yiirtar.

1) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiritiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlan yiiriitiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.
Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yuriittr ve gerekli olanlar
imzalar.

Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nébetgi 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini
inceler, mudiire iletir
Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudiirle is birligi iginde yuritiir
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yurutiir

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar

Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklar uygulamalarla ilgili arag-gereg ve malzemelerin
onceden hazirlanmasi icin ilgililerle is birligi is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere
kars is saghgi ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate
alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar. apar, kayitlarini tutar

Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar.

Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere érnek olur.
Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.
Mali iglerin yiiriitim

Yazi igleri yiiriitliimii

Okul idaresi tarafindan verilen gérevler

Yardimc
Hizmetler
Personeli

Okulun ve bahgesinin temizligi

Kalorifer kazani yakilmasi

Tamirat, tadilat

Okul idaresi tarafindan verilen diger gorevler
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Tablo 22. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik ~ Gorev ihtiyac = Goriisme Danigsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danisman Yapan Duyulan Odast Diizenlenen Egitim /Paylasim
Norm Psikolojik = Psikolojik Sayisi Toplantisi1 Vb. Faaliyet Sayisi
Sayist Damisman | Damsman Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Say1st Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi1 Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 - 2 180 30 130 5 28 14

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2023

Akilli Tahta Sayisi 20 25 29 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 0 38 24
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 0 1 2
Projeksiyon Sayisi 3 0 0 3
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 1 0 0 1
TV Sayisi1 3 0 0 1
Yazici Sayisi 6 7 10 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 0 0 1
internet Baglant1 Hiz1 100 Mb 100 Mb 100 Mb
Tarayici 2 0 1 1
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 24. Fiziki Mekian Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 Var 1 Yok Yeterli
Ekipman Odas1 Var 2 Yok Yeterli
Kiitiiphane Var 1 Yok Yeterli
Rehberlik Servisi Var 1 Yok Yeterli
Resim Odasi Var 1 Yok Yeterli
Miizik Odas1 Var 1 Yok Yeterli
Cok Amagh Salon Yok 0 Var
Spor Salonu Yok 0 Var
Elektrikli Araglar At6lyesi Yok 0 Var

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buytikligi, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim

tarafindan yurutildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 577000,00 680000,00  800000,00  900000,00  1000000,00
Okul Aile Birligi 100000,00 170000,00 | 200000,00 @ 230000,00 | 270000,00
Kira Gelirleri 41225,00 53592,50 69670,25 90571,33 117742,73
Doner Sermaye 150.000 250.000 350.000 450.000 500.000
Dis 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
Kaynak/Projeler

Diger 50.000 70.000 80.000 90.000 100.000
TOPLAM 1.018.225,00 1.373.592,50 | 1.699.670,25 @ 2.010.571,33 | 2.287.742,73
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Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki baslklar altinda toplanmistir.

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

KALEMLERI

Temizlik 34413,05 34413,05 36754,07 36754,07 70329,82 70329,82

Kiiciik Onarim 50900,12 50900,12 7103,60 7103,60 9600,00 9600,00

Bilgisayar 19400,38 19400,38 3127,00 3127,00 51999,62 51999,62

Harcamalar

Biiro Makinalari 8499,57 8499,57 - - 288517,20 | 288517,20

Harcamalari

Telefon 1251,00 1251,00 1580,00 1580,00 2797,25 2797,25

Elektrik 105774,75 105774,75 | 354998,25 | 354998,25 | 412299,75 | 412299,75

Su 26862,00 26862,00 35637,00 35637,00 84246,50 84246,50

Sosyal 3750,00 3750,00 5225,00 5225,00 29988,00 29988,00

Faaliyetler

Kirtasiye 8322,10 8322,10 4898,91 4898,91 9786,46 9786,46

GENEL 259172,97 259172,97 | 449323,83 | 449323,83 | 959564,60 | 959564,60
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 27. Ogrenci Durumu

Aciklama

Yillar

Genel Mevcut

Ortalama Sinif Mevcudu

Kaynastirma Ogrencisi Sayisi

En Fazla Sinif Mevcudu

En Az Sinif Mevcudu

Toplam
2020-2021 2021-2022
507 510
22 22
14 17
30 30
12 12
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Tablo 28. Okul/Kurumun kurslar

Aciklama

2021-2022

2022-2023

Sayis1/Orani

2023-2024

Kurs Acilan Dersler

Edebiyat, Cografya,
Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji ve

Edebiyat, Cografya,

Matematik, Fizik, Kimya,

Biyoloji ve Ingilizce

Edebiyat, Cografya,
Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji ve

ingilizce Ingilizce
Katilan Ogrenci Sayisi 42 46
Katilan Ogretmen Sayisi 8 8

Tablo 29. Okul/Kurumun Akademik Basarisi

Aciklama

Sayisi/Orant

2020-2021 2021-2022 2022-2023
& Op i 0, 0
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci 492 %85,5 494 %84,5 381 0482
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci 8 %7,74 10 %.9,68 12 %11,34
Devamsizliktan Kalan Ogrenci 7 %6,76 6 %5,82 7 %6,66

Tablo 30. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler Tablosu

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Katilim Sayilari

Ogretmen/Ogrenci

2021-2022 2022-2023 2023-2024
5 s 5 g 5 g
Q o Q
E 5§ 5 E 5 3 E § 3
% 6D > gb 60 > g‘iﬁ 6D =
:)O @) :b o) :’O @)
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 7 60 30 3 30 32 4 40 37
10 Kasim Atatiirk’iit Anma Giinii 5 30 20 9 62 30 4 34 20
24 Subat Trabzon'un Kurtulusu 10 64 100 10 64 200 2 64 85
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 10 35 25 8 35 21 2 30 25
istiklal Marsinin Kabulii Ve Mehmet Akif Ersoy'u 5 40 25 3 33 30 3 20 24
Anma Giint
Canakkale Zaferi Ve Sehitler Giinii 4 38 32 4 35 10 2 10 20
19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami 2 64 150 3 64 200 2 61 250
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Tablo 31. Spor Kuliibii Faaliyet Tablosu

2021-2022 2022-2023 2023-2024

=
I
& 3
P— - 2 2
portl 3 :
Faaliyetler § % g E
St )!-1 Q [3)
a3 ) )
= Q :©
Q = = =
£ [3) (7] — o —
5 G g E & = | B B =
R E |g ¢ i 8 8 3
Q i) = =) B0 B0 = 80 >80 =
© O = 5 | ©  © = =)
FUTSAL 2 12 2 12 2 12
MASA TENISI 1 4 1 4 1 4 3
GURES 1 2 1 2 2 - 1 2 2 1
TEKVANDO 1 1 1 1 1 1 1 1
KARETE 1 1 1 1 1 1 1 -
BOKS 1 3 2 1 3 2 1 3 3

Tablo 32. Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Tablosu

Ogrenci Saysi

Aciklama
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma 510 400 580
Yapilan Faaliyetler Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetleri

Tablo 33. Faaliyet ve Projelere Katilim Tablosu

Ogretmen / Ogrenci Saysi

Proje Ad1

2021-2022 2022-2023 2023-2024

2020-1 TRO1 - KA102-090844 NOLU AB
ULKELERINDE ARACLARDA ONLEYICi BAKIM STAJI 4 20

2021-1-TR01-KA121-VET-8137 TRABZON iL MILLI
EGITIM MUDURLUGU ERASMUSMESLEKiI EGITIM 5 -
AKREDITASYONU

2022-1-TR01-KA121-VET-000064053 TRABZON L
MILLI EGITIM MUDURLUGU ERASMUSMESLEKI 2 6
EGITIM AKREDITASYONU

2023-1-TR-KA122 VET ELEKTRIKLI ARAGLAR
TEKNOLOJiSI OGRENCILERI AVRUPADA
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Okulun Dis Cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen

Faaliyet Ve Projelere Katilma Ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu,

Adim Zeka Isim Oyun Projesi Kapsaminda Cumhuriyetin 100. Yili Kapsami1 RESFEBE
SLOGON Yarismasinda 1 OGRENCIMIZ ILCE 2. ST OLDU.

7 MART TOBB Trabzon Kadin Girisimciler Kurulu ile ortaklasa organize edilen 8 Mart Diinya

Kadinlar Giinii Sergisi.

KTU Ev Sahipliginde Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesi BIYOTEKNOLO]Ji VE INOVASYON
Merkezinde Gerceklesen DOKKAF 24 kariyer fuarina katildik.

Canakkale zaferi etkinligi kapsaminda Trabzon Ortahisar Sosyal Hizmetler midiirligiiniin
is birligi ile okulumuza Gazilerimiz ziyarette bulundu. Ayrica Trabzon TRT Radyo programinda

ogrencilerle soylesi yapildi.

Tarim ve Orman Bakanhg isbirliginde yiiriitilen “Okulda Ciftlik Projesi” kapsaminda 100
hibe ile bitki kabini kurulmus.

Trabzon Teknokent tarafindan hazirlanan ve 8 farklhi bitki tiiriine ihtiyaci olan su,
aydinlatma, sicaklik, uygun besin oranlar1 ve asitik kosullar1 saglayan kabinde 736 kdk marul

yetistirildi.

Mesleki ve Teknik Genel miidiirliigii tarafindan Tiirkiye genelinde diizenlenen sifir atik

sanat yarismasinda il birincisi olduk.
Okul/Kuruma Ulasim

Okulumuz ilce merkezinde yer alip ilce merkezinden okulumuza gelenler i¢in ulasim

rahatlikla saglanabilmektedir.
Kantin, Yemekhane

Okulumuzda 6grencilerin ihtiyacini karsilayacak kapasitede kantin bulunmaktadir. Okul

kantini okul aile birligi tarafindan her yil belirlenen ihale usuliiyle kiralanmaktadir
Isitnma Durumu
Okul merkezi dogalgaz sistemi tarafindan 1sitilmaktadir.
Sivil Savunma Calismalari

Sivil savunma ¢alismalar1 kapsaminda okul sivil savunma planinda belirlenen gorevler ilgili
kisiler tarafindan yerine getirilmektedir. Her yil diizenli olarak yangin tertibatlarinin ve elektrik
tesisatinin kontrolii ve bakimi yapilmaktadir. Dogalgaz bakimi yetkili kisiler tarafindan periyodik
olarak yapilmaktadir. Her yil 13 Ekim ve 28 Subat'ta afet bilinci olusturmak icin sivil savunma

tatbikati1 yapilmaktadir.
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Okul/Kurumun Yaptig1 Benzer Okullarda Olmayan Ya Da Onciiliigiinii Okulun
Yaptig1 Diger Okullara Da Ornek Olan Calismalar, Cevreye Bu Okuldan Yayilan

Basarili Uygulamalar,

Okulumuz  bilisim  6gretmenlerinin  gelistirmis  oldugu,  06grencilerin
devamsizliklarinin takibi, okul - veli isbirligi kapsaminda diger okul ve kurumlara da 6rnek
olacak olan mesajlasma uygulamasini hayata gecirmistir. Ayrica maddi durumu yetersiz
olan aileler icin “Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor” projesi kapsaminda evlerin tamirat ve

tadilati ile ailelere maddi destekler saglanmistir.
Okul/Kurumun Onciiliik Ettigi lyi isler

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor” projesi kapsaminda maddi durumu yetersiz olan

ailelerin evlerinin tamirat ve tadilati okulumuz 6gretmenleri tarafindan yapilmistir.
Tablo 34. Fiziki Mekanlar Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1

X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
X 1
X 1

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon X 1

is ve Teknik Atélyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

(Y RS R

Spor Alanlar1 X

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvar

Atoblyeler

Boliimlere Ait Depo

MR X X X X

Boliim Sef Odalari

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

= O R R W U W
52

Arsiv

E I e
(=Y

Revir
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE kapsamaktadir.

Tablo 35. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1.

k

Bakanlhigimizca, o6grenci merkezli
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul oOncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb.

konulardaki gelistirilen politikalar
Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Destek personelin sayica yetersizligi, telafi

edebilecek hizmet alimimma doniik finans

eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge
olmasi.

Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz
odgrencilerin olmasi disiplin olaylarinin fazla
gorilnmemesi.

Boélgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

egitim 1.

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
diisuktir. Bu

maddi

sosyoekonomik diizeyleri

sebepten velilerin okulun

kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve

cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim

almaktadir.

3. Isyerlerinin c¢evreden vasifi ve Kkaliteli

eleman aramalari halkin bilingli olarak

mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is

hayatina atilmaya zorlamistir. Mesleki
egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme

ve tekstil fabrikalarinin rolii biiyiiktir.

1. Okulumuzda bulunan atolye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
yenilenmesini  saglayarak o6grenci ve
Ogretmenlerimizce etkin kullanimi.
E-Okul ve

2. Bakanhigimizin internet

hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanima.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi

ilimizde cevre Kkirliliginin yogun yasanmasi
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2.9. Giuglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢luliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giuglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

i¢c Cevre

Tablo 36. Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler Okulumuzun vizyon sahibi ve yeniliklere acik olmasi, sportif, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere
kathmm fazla olmasi, Ofretmen basma diisen Ogrenci sayismin az olmasi
Ogrencilerin ve ailelerini iyi taninmast

Calisanlar Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmistir.

Veliler Velilerin okulun egitim ve 6gretim stireclerine iligkin algilamalar1 iyi diizeydedir. Alan bazinda

is yeri sahibi velilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun binasi yeni yapilmis olup 6grencilerin her tiirli ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Genis Alanlara sahip olmasi, okulun sehir merkezinde olmasi ve ulasim kolayligi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Donanim

Mevcut Atdlye ve diger birimlerin teknolojik alt yapiya uygun hazirlanmasi

Biitce

Odenekler ihtiya¢ dogrultusunda okulumuza gonderilir

Yénetim Siirecleri

Kurum yéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

fletisim Siirecleri

Calisan dgrenci ve veli ile devamli iletisim halindeyiz.

Tablo 37. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler Akademik basar1 diizeyleri ve hazir bulunuslari ¢ok zayif. Girisimcilik, arastirma vb.
potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi. Okuma aliskanliginin az olmasi. Davranis
problemlerinin fazla olmasi

Calisanlar Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari. Yeterli Sayida yardimci personel
bulunmamasi

Veliler Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

Bina ve Yerleske

Farkli okullar ile ayn1 kampiisiin paylasilmasi. Atdlye sayisinin yetersizligi. Spor salonunun

olmamasi
Donanim Donanimlarimizi glincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.
Biitce Istenen 6deneklerinin zamaninda génderilmemesi.

Yonetim Siirecleri

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun is birliklerine iliskin algilamalar: diisiiktiir.

iletisim Siirecleri

Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zamanlama sorunlarimiz var.
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Dis Cevre

Tablo 38. Firsatlar Tablosu

Ogrencilerimizin calisabilecegi mesleki yeterlilik diizeyleri, ailelerinin genel olarak
alanimizla ilgili isyeri sahibi olmalari, staj yapilan isletmelerin agirlikh yetkili servis

olmasi ve staj bitiminde ise yerlesmeleri. Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasi

Egitimde firsat esitliginin olmasi

Cagin teknolojide ileri diizeyde olmasi

Mevzuatin biitiin sorunlara kasistik sekilde cevap vermesi

Tablo 39. Tehditler Tablosu

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Teknoloji ileri diizeyde ¢cevrede kullanilmaktadir

Egitim dair yonetmelik ve yasalarin her bolgede ayni islemesi

Dogal cevre yerini yerlesim alanlarina birakmaktadir.

36



2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢

temel tema olan Egitim - Ogretime Erisim ve Katim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve

bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kulttri, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 40. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi Tablosu

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Tespit Edilen Sorunlar ve ihtiyaclar

1 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

2 Ogrenci devamsizlig

3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

4  Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 Tanitim ve yonlendirme

6  Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

7  Ortadgretim Hazirbulunusluk

8  Yerel-Ulusal ve Uluslararasi Projeler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Hizmetici Egitim
2  Akademik Basari
3 Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4  Kariyer Glinleri
5 Kurum kiultiira
6  Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
7  Ogrenci davramiglar
8 Egitim Ortamlarinin Kalitesi

9 Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

10 Protokol Sayisi

38



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Mesleki Yeterlilikler
2 Norm Durumu

3 Sektor isbirligi

4  Memnuniyet

5  Fiziki Yapi

6 Egitim Ortamlarn

7  Derslikler

8 MaliYap:

9 Teknolojik Altyap1
10 Saglk

11 Dose

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligliimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Miidiirligiimiiz ve ilge
Milli Egitim Mudirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Is ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun
nitelikte insan giicliniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is sagliglr ve giivenligi kultiiri ile is aligkanhginin

kazandirilmasini ve mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini saglamaktir.
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3.2. Vizyon

Milli, toplumsal ve ahlaki ve degerlere sahip, mesleki yeterliklere ulasmis sosyal ve girisimci

bireyler yetistiren bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Tiim ¢alisanlari ile, misyon dogrultusunda iilkemize, ve paydaslarina karsi olan sorumluluk
bilinci ile lzerine diisen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida verilen temel degerler

dogrultusunda hizmetlerini siirdiirecektir.

> Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,
> Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

> Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

> Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
> Hatay1 olusmadan 6nlemek,

> Acik ve dirtist iletisim,

> Cevreyi koruma bilinci,

> Siirekli gelisim,

> Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,
> Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
> Ben degil biz kiiltiirtini yerlestirmek,

> Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

> Her mezun 6grencimize is imkani saglamak.

4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA [: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.
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Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
5 i Hedefe | Baslang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri slangic 2024 2025 2026 2027 2028 p
Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1

PG1.1.1. Bir egitim ve oOgretim yilindal
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli 25 15 14 13 12 11 10 6 ay 12 ay
ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda siif, 55 12 11 10 9 8 7 6 ay 12 ay
tekrar eden 6grenci oram (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve &gretim yihinda - 7 6 5 4 3 2 6 ay 12 ay
orgiin egitimden ayrilan 6grenci oran (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma| 82 84 85 88 92 94 6 ay 12 ay

orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve ogretim yilindal
destekleme ve yetistirme kurslarina kayif 10 90 92 94 96 98 100 6 ay 12ay
yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme|

Kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine| 10 10 8 7 6 5 4 6 ay 12ay
devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre bagkanlari, alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler lice MEM. Veliler, 6grenciler,

e Riskli akran gevresi,

B o Velilerin yeterli bilgi sahibi olmamasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.
Stratejiler $2. Okul ortamimin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
$3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S4. DYK
kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
Tespitler
s Mesleki ve teknik egitim alan o6grencilerin mesleki planlamalarm ilgi, istek ve Kkabiliyetleri
Ihtiyaclar

dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik calismalarina ihtiya¢ duyulmasi
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Stratejik Hedef 1.2.
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 202 izleme | Rapor
. 2024 | 2025| 2026 2028 o =
Etkisi* Degeri** 7 Sikhig1 | Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve o6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum 50 40 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay
ici ve kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve o6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti 25 40 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi ;g 50 60 70 80 85 90 6 ay 12 ay
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, alan sefleri, zimre baskanlari.

is birligi Yapilacak Birimler Ziimre 6gretmenleri, Alan sefleri, Okul idaresi, Ilce MEM, Kaymakamlik.

Riskler IAkademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

$1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

Stratejiler : g
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltirr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL
i Projelerin yiiriitiilebilmesi icin proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
Tespitler

o Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

» Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek
ihtiyaclar ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki degerlere sahip,

Yaraticy, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, Yaratici,

yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* Degeri** Sikligi | Sikliga
PG2.1.1. Matematik dersi not 20 30 40 50 52 54 55 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati 20 40 45 50 52 54 55 6 ay 12 ay
dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not 20 40 45 50 52 54 55 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG2.1.4. Yabanc dil dersleri 20 40 45 50 52 54 55 6 ay 12 ay

not ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci  basmna 20 2 3 4 5 6 7 6ay 12 ay
okunan Kkitap ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari ve alan sefleri

isbirligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, 6gretmenler ve veliler

Riskler o Velilerin goriismelere katilim oraninin diisiik olmasi,

e (Ogrencilerin velilere ulasmadaki alternatif ulasim yollarini engellemek istemesi,

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

$3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

$4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 70.000 TL

Stratejiler
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e Meslek hayatina atilma diisiincesiyle meslek lisesinde egitim gérmekte olan dgrenciler,
kiiltiir derslerine karsi ilgisiz davranmakta bu dersleri mesleki gelisimleri acisindan gereksiz
Tespitler gormektedirler. Bu diisiince beraberinde kiiltiir derslerinin 6grenme ¢iktilarini olumsuz
etkileyebilmektedir.

e Altyapilar1 ve temel bilgileri olmadigindan bu c¢ocuklarin esas ilgisizligi ortaokuldan
kaynaklaniyor. Otaokuldayken nasil olsa gecerim mantigi lisede de devam ediyor.
e Derse ilgisizligin sebebi, dikkat dagitici etkenlerin bulunmasi 6zellikle cep telefonlarinin
yanlarinda olmasi ve buna yaptirim uygulanamamasi, sorumluluk duygularinin zayif olmasi,
gelecekle ilgili bir plan ve programlarinin olmamasi.

e Mesleki ve teknik egitimde verimin artmasi i¢in veli - okul idaresi ile giiglii iliskinin kurulmasi
eGenel derslerdeki kazanimlarin ileride is hayatinda veya normal hayatlarinda ne sekilde
cikabileceginin meslekte kariyerlik yapan kisi veya firmalarin okula ¢agrilarak 6grencilerin ilgi
ve isteklerinin artirilmasi.

eOkulumuzda yiritilmekte olan Erasmus Projelerine katilacak o6grencilerin genel kiiltiir
derslerindeki basarisinin ne kadar etkili oldugunun anlatilmasi

ihtiyaclar

Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, Yaratici,

yenilikci, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

EtKkisi* Degeri** AL A2E AAD Ay A4 Sikhig: Siklig

PG2.2.1. Meslek dersleri yil 25 50 125 130 140 170 185

6 ay 12 ay
sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu| 15 70 30 32 35

40 45 6 ay 12 ay
puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan|
dgrencilerden isletmenin 10 30 25 30 35 40 45
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

6 ay 12 ay

PG2.2.4. Beceri egitimi alan|
dgrencilerden isletmenin 10 80 3 4 4 5 5
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

6 ay 12 ay

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri 12 ay
egitimi aldiklar1 isletmeden 10 85 87 89 91 92 93 6 ay
memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili 12 ay
hazirlanan en az bir| 5 20 29 24 25 27 30
etkinlik/projeye katilan|
dégrenci orani

6 ay
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PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb.
konularda iiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

10 2 3 4 5 6 7 6 ay

12 ay

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve|
uluslararasi boyutlarda katilim|
saglanan etkinlik sayis1

12 ay

PG2.2.9. Bulus, patent, markal
ve faydal1 model basvuru sayisi|

10 1 2 3 4 5 6 6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari ve alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul ilge Mem, liniversiteler, isletmeler

Riskler o Isletmelere yénelik olumsuz algi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S$2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 06grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
$3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 110.000 TL

Tespitler Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi
Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarin ilgi, istek ve

o kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik

Ihtiyaclar

calismalarina ihtiya¢ duyulmasi
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Stratejik Hedef 2.3
Bir tist 6grenime yerlesen

mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki degerlere sahip, Yaratici,
yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

Performans Goéstergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* Degeri** Sikligr | Sikhig
PG2.3.1. Alaninda bir iist
ogrenime yerlesen égrenci 25 11 17 20 23 26 31 6 ay 12 ay
orani
PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen| 50 10 15 17 19 21 25 6 ay 12 ay
dgrenci orani
PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen| 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
d6grenci orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 ve alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul ilge MEM, iiniversiteler

Riskler

Ulkemizdeki son yillardaki {iniversiteye yerlestirme sistemindeki degisiklikler ve is bulma
olanaklarinin kisitlanmasi gibi sebeplerle bir list 6grenimde okuma isteginde azalmalar
baslamistir.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla ogrencilerin genel bilgi ve kiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

o Kurslara katilim orani disiik. Hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi.

o Ogrencilerin kisilik 6zellikleri, akademik becerileri, bilgi diizeyleri, ilgi ve
motivasyonlari, okula karsi tutumlari, akran iligkileri gibi farkli faktorlerden
etkilenmektedir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerine yonelik yapilan yaymlarin
yetersiz diizeyde oldugu, yapilan yayinlar icerisinde dgrencilere yonelik yapilan
¢alismalarin az oldugu ve bu konuda daha fazla sayida nitelikli ¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

ihtiyaclar

Mesleki ve teknik egitim alan o6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve

kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik

¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasi
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Stratejik Hedef 2.4

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

giiclendirilecektir.

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki degerlere sahip, Yaratici,

yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

6 i Hedefe Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri slangic 2024 2025 2026 2027 2028 p

Etkisi* Degeri** Sikhig1 Sikhig:

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisl 25 200 250 300 350 400 475 6 ay 12 ay
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayis1 15 50 90 130 200 250 300 6 ay 12 ay
PG2.4.3. Ogretmen goériismeleri 20 18 25 30 32 35 40 6 ay 12 ay
sayisl
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 10 5 8 10 12 14 15 6 ay 12 ay
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini 20 2 4 5 8 9 10 6 ay 12 ay
arttirma uygulamalari sayis1
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
say1sl
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlari ve alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler Okul ilge MEM, RAM, tiniversiteler, Belediye, Sanayi ve ticaret odasi

Riskler o Velilerin duyarsiz olusu.
e Sektor temsilcilerinin okulda agirlanmasi icin konferans salonunun olmamasi.

S$1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek
saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

$3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, dgrenci-veli saglkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaogretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek o6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 80.000 TL

Tespitler Ogrencilere yénelik farkindahk egitimin az olmasi. Kariyer giinlerinin az olmasi. Sektérle
isbirliklerin yeterli olmamasi.

o Ogrencilere yonelik farkindalik egitimlerin sayisinin artirilmasi

e Velilerle gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi

e Kariyer gilinleri planlanarak her ay bir sektdr temsilcisinin 06grencilerle
bulusturulmasi

ihtiyaclar
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Stratejik Hedef 2.5

Sektorle isbirlikleri artirillarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari artirillacaktir.

Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, Yaratici, yenilikgi, girisimci,
liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangi¢ izleme | Rapor
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* Degeri** Sikhig: Siklig1
PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan protokol 25 20 30 40 50 60 70 6 ay 12 ay
sayl1s1
PG2.5.2. Protokol kapsamindal 15 150 160 170 180 190 210 6 ay 12 ay
beceri egitimi alan 6grenci sayis1
PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine 20 10 14 16 17 20 25 6 ay 12 ay
katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda 20 10 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay
burs alan 6grenci sayis1
PG2.5.5. Protokol imzalanan
L I T T 20 75 88 102 | 117 | 133 | 160
mezuniyetten sonra istihdam 6 ay 12 ay
edilen 6grenci sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari ve alan sefleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul ilge Mem, liniversiteler, Belediye, Sanayi ve ticaret odasi

Riskler

e Motorlu Araglar Teknolojisi alaninin 6331 sayili is Saghg: ve Glivenligi Kanununa gore en riskli
meslek grubunda yer almasi.
o Elektrikli Araclar dalinda yeterli servis aginin olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, égretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢cin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi
artirllacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S$3. Merkezi ve mahalll diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

$4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Protokol sayilarinin artirilmasi. Sektorle isbirliginin yeterince olmamasi.

ihtiyaclar

o Sektorle isbirligi yapilarak bursiyer sayisinin artirilmasi
o Sektorle isbirligi yapilarak mezunlarin istihdaminin saglanmasi
o Sektorle isbirligi yapilarak sektor temsilcilerinin ve usta dgreticilerin atdlyelerimizde

ogrencilerimize uygulamali egitim verdirilmesi
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1  |Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
2024 2025 2026 2027 2028 <
Etkisi* Degeri** Siklign Sikhigi
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan|
(derslik, spor salonu, Kiitiiphane, 30 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atélye ve 20 1 1 2 2 3 3 6 ay 12 ay
laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 20 40 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapt ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim| 30 5 4 4 3 2 1 6 ay 12 ay
sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari ve alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler Okul ilge Mem, liniversiteler, Belediye, Sanayi ve ticaret odasi, servisler

e Tasarruf tedbirlerinin iilkemizde uygulaniyor olmasi.

e Servis genel merkezlerinin bélgemizde yer almamasi

e Okul kamu alaninin baska kurumlar tarafindan kullaniliyor olmasi

$1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

$2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

$3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

$4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 1500.000 TL

e Spor salonunun bulunmamasi.
e Yeterince temizlik elemaninin bulunmamasi,
Tespitler e Yeterli alt yapinin olmamasi.

o Okulun bagimsiz bir kamusal alana sahip olmasi.

e Giivenlik personelinin olmamasi.

ihtiyaclar e Okula ait spor ve konferans salonunun olmamasi.

e Meslek liselerindeki atélye ve laboratuvarlarin uygun hale getirilmesi.
o Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.
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Stratejik Hedef 3.2.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2  |Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi* Degeri** Sikhig1 Sikhig:
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan| 20 80 85 87 90 95 100 6 ay 12 ay
yonetici ve 6gretmen oram (%)
PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atolye
ve laboratuvar ogretmeni oram] 20 60 70 80 85 90 100 6ay 12ay
(%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan|
genel bilgi ve Kkiiltir dersleri 20 70 80 85 90 95 100 6 ay 12 ay
o6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan|
atolye ve laboratuvar o6gretmeni 20 70 80 85 90 95 100 6 ay 1z ay
oranl (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime| 20 30 40 50 70 90 100 6 ay 12 ay
katilan 6gretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi , Ilce MEM , Bakanhk

s .. Okul ilce MEM
Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler e Meslek dersi 6gretmenlerinin yenilik¢i teknoloji konusunda motivasyonlarinin diisiik olmasi
e Okul yoneticilerinin mesleki egitim konusundaki tecriibelerinin durumu.

S$1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

$3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar d6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 70.000 TL

Stratejiler

e 21.yiizyil becerilerine adapte olmak.
e Mesleki alanda sektorde oncii kuruluslardan isbasi egitimi almak.
Tespitler o Teknoloji festivallerine yeterince katilimin olmamasi.

ihtiyaglar 21. yuzyil becerilerine adapte olmak. Endiistri 4.0 becerilerine sahip olmak.
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Stratejik Hedef 3.3.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sitirdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul

sagligl ve giivenligi gelistirilecektir

o i Hedefe Baslangi izleme Rapor

Performans Gostergeleri slangic 2024 2025 2026 2027 2028 p
Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda 20 3 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
yasanan is kazasi sayis1
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 8 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen| 10 422 450 460 470 500 570 6 ay 12 ay
sayisl
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbaliklal
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 349 450 460 470 500 570 6 ay 12 ay
dgretmen sayisi
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile|
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci 10 259 270 300 350 400 570 6 ay 12 ay
ve 6gretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 10 200 300 400 500 570 6 ay 12 ay
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayis1
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen 10 30 25 20 18 15 12 6 ay 12 ay
olay1 sayis1
PS;338 Snill savunma egitimlerine katilan| 10 400 450 460 490 500 570 Bey) 12 ay
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi , Ilce MEM , ISG Birimi

[s birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi ve alan 6gretmenleri

Riskler

e (Ogrenci sayisina gore tuvalet sayisinin azhigl.

e Yardimci personel sayisinin az olmasi.

e Okulumuz spor salonunun olmamasi nedeniyle bazi sportif faaliyetlerin okul bah¢esinde
yapilmasi.

e Atdlyelerde kullanilan makine ve techizatlarin ISG normlarinda olmamasi.

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

$2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger d6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

$3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
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$4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S$5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000 TL
. o Atolyelerde ve okul icerisinde yasanan is kazasi sayilari.
et e Okul lavabolarinin kullanimu.
o Ogrencilerimize yapilan boy , kilo élciimlerindeki fiziksel durumlar.
L e ISG uzmanlari tarafindan atdlyelerde ve okul icerisindeki eksikliklerin giderilmesi icin|
Ihtiyaclar okulun tiim paydaslarina egitimlerin verilmesi ve gerekli 6denegin karsilanmasi
e Her yil tiim 6grencilere ISG egitiminin verilmesini saglamak. Atélye derslerinin
hepsinde ISG konusuna ayrintili olarak yer verilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 3.4.

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde|
gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* Degeri** Sikligi Siklig1
PG3.4.1. DOSE calismasinda 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
bulunan alan sayisi1
PG3.4.2.DOSE calismalarindan| ;5 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
ortaya cikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer 25 3 5 10 15 20 25 6 ay 12 ay
alan 6grenci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer 25 3 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay
alan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi ve alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, ilce Mem, Belediye, Sanayi ve ticaret odasi, Sektor temsilcileri

Riskler

Doner sermaye islemlerinin yapilacagi atolyenin hazirlik asamasinda olmasindan kaynaklanan
malzeme, fiziksel, ekonomik, teknolojik ihtiyaclar ile usta 6gretici ihtiyaci.

Stratejiler

S$1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.

$2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

$3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

e Doner sermaye islemlerinin yapilacag atolye icin bagimsiz bir birim yapim asamasindadir.
e Doner sermaye islemlerinin yapilacagi atélye icin malzeme ihtiyaci okul biitcesi, sektorler
yapilan girisimler sonucunda karsilanmaya ¢alisilmaktadir.
e Doner sermaye islemlerinin yapilacag: atdlye icin gorevli sayman, usta 6gretici, meslek

dersi 6gretmenleri gibi personel kaynagi yetersizdir.

ihtiyaclar

e Doner sermaye islemlerinin yapilacagi atélyenin bagimsiz bir alanda olmasi gerekmektedir.
e Doner sermaye islemlerinin yapilacagi atolye icin malzeme ihtiyact okul
biitcesinden karsilanmasi yetersiz olup sektor temsilcileriyle yapilan goriismeler
malzeme ihtiyaclarin1 karsilamasi zor goéziikmektedir. Ekonomik olarak destege
ihtiya¢ vardir.

e DOSE kapsaminda yapilacak islemlere gére alaninda uzman usta égretici ihtiyaci vardir.
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Stratejik Hedef 3.5.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.5 [iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf]

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhig:
PG3.5.1. Elektrik tiketimij 5 325530 | 3200 | 3100 | 3000 | 2950 | 2900 | 6ay 12 ay
miktar1 (kw)
PG3.5.2 Su tiketim miktary g5 4496,00 | 4300 | 4200 | 4100 | 4000 | 3900 | 6ay 12 ay
(m3)
PG3.5.3.
Dogalgaz fakaryalat/ komay 25 988,63 900 | 850 | 800 | 780 | 750 | 6ay 12 ay

titkketim miktar: (m3/1t/kg)

PG3.5.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat  2° 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay
sayisi/orani
Koordinatoér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler el

. Ogrenci sayisinin artmasi
Riskler & y ’

DOSE faaliyetlerinin baglamasi ile Elektrik su gibi giderlerin artacak olmas.

$1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler $2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
yapilacaktir.

$3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 412.000 TL

Tespitler Okulda her y1l 6grenci sayisinin artmasi. Otomatik sensor sisteminin olmamasi.

Okul i¢i Paydaslarin enerji verimliligi ve tasarruf konusunda egitim eksikligi.

Otomatik sensor sisteminin gerceklesmesi icin gerekli ekonomik maliyetin saglanmasi.

bt Okul i¢i paydaslara enerji verimliligi ve tasarruf konusunda gerekli egitimlerin uzmanlar

tarafindan verilmesi.
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5. Maliyetlendirme

Tablo 40. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 150.0000  158.000 165.0000  173.000|  180.000 826.000
Hedef 1.1 50.000 53.000 55.000 58.000 60.000 276.000
Hedef 1.2 100.000  105.000 110.0000  115.000]  120.000 550.000
Amag 2 340.0000  358.000 375.0000  390.000]  405.000 1868.000
Hedef 2.1 70.000 73.000 75.000 78.000 80.000 376.000
Hedef 2.2 110.000]  115.000 120.0000  125.0000  130.000 600.000
Hedef 2.3 30.000 32.000 35.000 37.000 40.000 174.000
Hedef 2.4 80.000 83.000 85.000 87.000 90.000 425.000
Hedef 2.5 50.000 55.000 60.000 63.000 65.000 293.000
Amag 3 3.022.000] 2.660.000]  2.450.000] 1565.000] 1.180.000 11.109.000
Hedef3.1 1.500.000[ 1.200.000[  1.150.000] 1.100.000]  1.000.00 4.950.000
Hedef 3.2 70.000 75.000 80.000 82.000 85.000 392.000
Hedef3.3 40.000 35.000 30.000 30.000 30.000 165.000
Hedef 3.4 1.000.000]  900.000 800.000 700.000  600.000 3.300.000
Hedef3.5 412.000  450.000 460.000  480.0000  500.000 2.302.000
Genel Yonetim 400.000[  350.000 300.000]  250.000[  200.000 1.500.000
Giderleri
TOPLAM 3.912.000 3.526.0000  3.360.000] 2.505.000| 2.000.000 15.303.000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim miidirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 ay da bir
ilerleme toplantilar1  yapilacaktir.  Etkinlikler, performans gostergeleri ile
degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadig analiz edilecek, ulasilamayan hedefler
icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir

sonraki donemde yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

2024 - 2028
Stratejik Planin |
hazirlanmasi J|

2024 - 2028 Plan Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Raporun analizi 6 Aylik ve 1 Yilhk
ve aliacak Donemlerin
tedbirler Incelenmesi

Birimlerin
Gelisim Raporunu |
Hazirlamasi
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7. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1. Kurum Bilgileri

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler

Tablo 4. Yasal Yiikiimliiliikler

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

Tablo 6. Faaliyet Alanlar1 Tablosu

Tablo 7. Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 8. i¢ ve Dis Paydaglar

Tablo 9. Paydas Siniflandirma Matrisi

Tablo 10. Kuruma iliskin Bilgiler

Tablo 11. Orgiitsel Yap1

Tablo 12. Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Tablo 13. Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 14. Kurulda Gorevli Ogretmenler

Tablo 15. Belirli Giin Ve Haftalar Gérevli Ogretmenler
Tablo 16. Egitsel Kuliiplerde Gorevli Ogretmenler
Tablo 17. Komisyonlarda Gérevli Ogretmenler

Tablo 18. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Tablo 21. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Tablo 22. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu
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Tablo 27.

Tablo 28.

Tablo 29.

Tablo 30.

Tablo 31.

Tablo 32.

Tablo 33.

Tablo 34.

Tablo 35.

Tablo 36.

Tablo 37.

Tablo 38.

Tablo 39.

Tablo 40.

Ogrenci Durumu

Okul/Kurumun kurslar

Okul/Kurumun Akademik Basarisi
Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler Tablosu
Spor Kuliibii Faaliyet Tablosu

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Tablosu
Faaliyet ve Projelere Katilim Tablosu

Fiziki Mekanlar Tablosu

PESTLE Analiz Tablosu

Giicli Yonler Tablosu

Zayif Yonler Tablosu

Firsatlar Tablosu

Tehditler Tablosu

Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi Tablosu
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