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PROF. DR. NECMETTİN ERBAKAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TRABZON MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

BEŞİKDÜZÜ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

KAYALAR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

ÇAMLIK ÖZEL EĞİTİM MESLEK LİSESİ 

VAKFIKEBİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

AKÇAABAT İBNİ SİNA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

HASAN CANSIZ KOM ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ 

YILMAZ ÇEBİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

ORTAHİSAR ATATÜRK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

AKÇAABAT MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

IŞIKLAR ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ 

ÇAYIRBAĞI ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ 



ERASMUS AKREDİTASYONU 
NEDİR? 

 

Erasmus+ Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personel Hareketliliği için Erasmus+ 

Akreditasyonu, kurum ve kuruluşlara Erasmus Programına uzun süreli olarak 

katılabilme ve yurtdışı hareketlilik faaliyetleri için düzenli olarak hibe desteği 

alabilme fırsatı sunar. 

 

Kurumlar akreditasyon için başvuruda bulunur ve kabul alırsa 2021-2027 

dönemi için yıllık hibe talebi yapabilir ve hibe alabilir. Bu kapsamda 

Müdürlüğümüz tarafından Mesleki Eğitim kurumlarına yurtdışı faaliyetlerinden 

faydalanma fırsatı sağlanacaktır. 
 



HEDEFLERİMİZ 

1- Mesleki eğitimde, iş dünyasının ihtiyacı olan kaliteli, güvenilir, iyi ve nitelikli iş gücüne sahip 

bireylerin yetişmesine katkı sağlamayı amaçlamaktayız. 

 

Yeni/Yenilikçi  yöntem ve tekniklerin uygulandığı AB ülkelerinde stajlarını (uygulamalı 

eğitim) yaparak becerilerini artırmak, 

Mevcut ve gelecekteki işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan işe özgü becerilerin 

geliştirilmesini desteklemek, 

Öğrencilerimizin AB serbest dolaşım bölgesinde eğitimine uygun bir iş yerinde çalışabilecek 

yeterliliğe sahip olmalarını sağlamak, 

 Mesleki Yabancı dil becerilerini kazandırmaktır. 



HEDEFLERİMİZ 

2- Yenilikçi yöntem ve tekniklerin eğitimde kullanımının teşvik edilmesini, kişisel ve mesleki 

gelişimin desteklenmesini amaçlamaktayız. 

 

Mesleki eğitimde, öğretmenlerimizin AB standartlarında kişisel/mesleki gelişimlerinin ve 

yetkinliklerini arttırmak, 

Mesleki Yabancı dil becerilerini kazandırmak, 

Öğretmenlerin, eğitim öğretimde yenilikçi yaklaşımları ve teknolojileri öğrenmesini 

sağlamak, 

Mesleki Eğitimde kullanılan farklı öğretim araçlarını öğretmenlerimizin yerinde yaparak-

yaşayarak öğrenmesini sağlamak, 

Avrupa Boyutunda tespit edilen iyi uygulamaların okullarımıza taşınmasını sağlamaktır. 



FAALİYETLERİMİZ 

Personel (staff) Hareketliliği 
İşbaşında öğrenme (job shadowing) (2-60 gün) 

Öğretmenlik ve eğitmenlik görevlendirmeleri (2-365 gün) 

Kurslar ve eğitim (2-30 gün) 

 

Öğrenici (learner) Hareketliliği 
Kısa dönem öğrenci staj faaliyeti (10-89 gün) 

Uzun dönem öğrenci staj faaliyeti (ErasmusPro) (90-365 gün) 

Beceri yarışmalarına katılım(1-10 gün) 

 

Diğer Faaliyetler 
Uzmanların davet edilmesi (2-60 gün) 

Öğretmen ve eğitmen eğitimine ev sahipliği yapma (10-365 gün) 

Hazırlık ziyaretleri 



TRABZON İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ  
ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜNÜN  

 GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Hazırlık Çalışması 

• Okul kontenjanlarının belirlenmesi 

• Asil ve yedek katılımcı öğretmen/öğrencilerin belirlenmesinde kullanılacak olan ‘Excel Tablo’nun 

    oluşturulması ve okullara gönderilmesi 

• Yabancı Dil Eğitimi hazırlıklarının planlanması ve başlatılması 

• Faaliyetlere göre kurumlarla iletişime geçilmesi ve gerekli düzenlemelerin yapılması 

• Tanıtım materyallerinin hazırlanması 

 



TRABZON İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ  
ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜNÜN  

 GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
 

Hareketlilik Öncesi: 

• Gidilecek ülke/kurum, faaliyet ve katılımcıların belirlenmesi 

• Her bir faaliyet için WhatsApp grubunun kurulması 

• Uçak biletlerinin ve sigorta işlemlerinin yapılması 

• Gerekli sözleşmelerin hazırlanması 

• Valilik Olurunun alınması 

• Faaliyet öncesi katılımcılarla bilgilendirme toplantısının yapılması 

 

 



TRABZON İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ  
ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜNÜN  

 GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
 

Hareketlilik Sonrası: 
 

• Beneficiary Module (Yararlanıcı Modül) katılımcı bilgilerinin girilmesi 

• Ölçme Değerlendirme işlemleri 

• Yaygınlaştırma faaliyetlerinin takibi 

 

 



KURUMLARIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Hazırlık Çalışması 

 
• Erasmus dosyasının oluşturulması                                                                                                                  

• Bilgilendirme toplantısının yapılması 

• Toplantının imza karşılığında öğretmenlere duyurulması 

• “Katılımcı Seçim Komisyonu” nun kurulması (Resmi Yazıyla)  

• “Yaygınlaştırma Ekibi” nin oluşturulması 

• Öğretmen/Öğrenci Seçim kriterlerinin okul hesaplarından ‘’Google Form’’ a aktarılması 

• Katılmak isteyen öğretmen/öğrencilere ‘Online Başvuru Formu ’nun gönderilmesi 

• Formların “Katılımcı Seçim Komisyonu” tarafından değerlendirilmesi  

• Katılımcı öğretmen/öğrencilerin belirlenmesi 

• Erasmus koordinatörlüğü tarafından oluşturulan excel tabloya katılımcı bilgi girişlerinin yapılması 

• Excel Tablonun trabzonmeslekiegitim@gmail.com adresine gönderilmesi  

• Okul web sitesinde /sosyal medya hesaplarında haber paylaşımlarının yapılması  

• Okul panosunun oluşturulması 

 

 



KURUMLARIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Hareketlilik Öncesi  
 

• Yeşil/Gri pasaport takibi ve başvurularının yapılması 

• Öğrenci muvafakatnamelerinin takibi ve rehberliğinin yapılması 

• Yurtdışı Pulu Ödemesi 

• Koordinatörlüğümüz tarafından hazırlanan gerekli evrakların 

imzalanması 
 

 



KURUMLARIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Hareketlilik Sonrası: 

 

• Beneficiary Module (Yararlanıcı Modül) tarafından gönderilen anketin 

her bir katılımcı tarafından özenle doldurulması 

• Müdürlüğümüz tarafından gönderilecek anketin doldurulması 

• Yaygınlaştırma faaliyetlerinin yapılması 
 

 



OKUL SAYISI DAĞILIMI 
KURUM ADI GERÇEKLEŞTİRİLECEK 

FAALİYET 

KATILIMCI ÖĞRENCİ 

SAYISI 

REFAKATÇİ ÖĞRETMEN 

SAYISI 

 

KATILIMCI ÖĞRETMEN 

SAYISI 

PROF. DR. NECMETTİN 
ERBAKAN MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 6 2 - 

TRABZON MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 
 

7 2 - 

BEŞİKDÜZÜ MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 
Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

3 1 2 

KAYALAR MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 
Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

3 1 2 

VAKFIKEBİR MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 
Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

3 1 3 

AKÇAABAT İBNİ SİNA 
MESLEKİ VE TEKNİK 
ANADOLU LİSESİ 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 3 1 3 



OKUL SAYISI DAĞILIMI 
KURUM ADI GERÇEKLEŞTİRİLECEK 

FAALİYET 

KATILIMCI ÖĞRENCİ 

SAYISI 

REFAKATÇİ ÖĞRETMEN 

SAYISI 

 

KATILIMCI ÖĞRETMEN 

SAYISI 

YILMAZ ÇEBİ MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 
Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

3 1 3 

ORTAHİSAR ATATÜRK 
MESLEKİ VE TEKNİK 
ANADOLU LİSESİ 
 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 
Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

5 1 2 

AKÇAABAT MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
 

Kısa Dönem Staj Faaliyeti 
Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

5 1 3 

IŞIKLAR ÇOK PROGRAMLI 
ANADOLU LİSESİ 
 

Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

- - 2 

ÇAYIRBAĞI ÇOK 
PROGRAMLI ANADOLU 
LİSESİ 
 

Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

- - 3 



OKUL SAYISI DAĞILIMI 

KURUM ADI GERÇEKLEŞTİRİLECEK 

FAALİYET 

KATILIMCI ÖĞRENCİ 

SAYISI 

REFAKATÇİ ÖĞRETMEN 

SAYISI 

 

KATILIMCI ÖĞRETMEN 

SAYISI 

HASAN CANSIZ KOM ÇOK 
PROGRAMLI ANADOLU 
LİSESİ 

Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

- - 3 

ÇAMLIK ÖZEL EĞİTİM 
MESLEK OKULU 

Kurs Faaliyeti 
İşbaşı Gözlem 

- - 2 



TRABZON İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

ERASMUS MESLEKİ EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

KATILIMINIZ İÇİN 

TEŞEKKÜR EDERİZ 


